TRADUZIONE

OGGETTO: COVID-19 piano di riduzione della presenza del personale

1. A norma del decreto nazionale emanato dal Presidente del Consiglio dei Ministri (DCPM)
della Repubblica Italiana in data 9 marzo 2020 e I’intento espresso nello stesso di minimizzare la
diffusione del COVID-19, continuando a permettere che il lavoro prosegua, autorizzo i
Comandanti a ridurre la presenza dei lavoratori al minimo livello necessario per supportare le
operazioni e i servizi della base di Aviano.

2. | comandanti devono adottare un equo giudizio nel determinare il numero di personale
necessario e nel decidere chi si deve presentare al lavoro, mantenendo 1’equilibrio tra quanto
richiesto dalla missione e I’intento di ridurre lo spostamento e le interazioni tra il personale.

- Dipendenti civili: 1’ufficio del personale civile ha reso disponibili flessibilita nella
gestione delle risorse umane per aiutare la gestione della vostra forza lavoro per entrambi i
retribuito (admin leave), malattia e ferie. L’ufficio del personale fornira linee guida aggiuntive
sull’utilizzo di queste opzioni con ulteriore comunicazione.

- Personale militare: il personale militare a cui viene richiesto di non venire al lavoro
dovra coordinare con la propria catena di comando per assicurarsi che le linee guida applicabili
al telelavoro e pass policies siano seguite.

3. Capiamo che alcuni servizi della base potranno risentire di un impatto in conseguenza di
questo piano di riduzione della presenza del personale e chiediamo ai clienti di essere flessibili
mentre continuiamo ad affrontare questa situazione critica.

4. Chiediamo cortesemente di indirizzare le vostre domande come di seguito: Ufficio del
personale civile, sig.ra Beverly Diaz, beverly.diaz@us.af.mil, 632-4058; per il personale militare
si prega di contattare I’ufficio legale al 632-8455.

IIsigned//

DANIEL T. LASICA
Brigadier General, USAF
Commander

“Return With Honor”
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